


Атлас предоставляет список рейтинговых профессий/специальностей среднего 
профессионального образования в разрезе профессиональных образовательных 
организаций Пермского края. 

 Дорогие друзья, коллеги и партнеры!

Выбор профессии – одно из главных решений в жизни каждого молодого 
человека, особенно трудно это решение дается молодежи с ограниченными 
возможностями здоровья. Для осуществления правильного выбора в любой 
жизненной ситуации необходимо иметь как можно больше информации, которая 
поможет принять правильное решение. Выбор профессии – не исключение.

Тому, кто стоит перед профессиональным выбором, необходимо не только 
учитывать свои интересы, склонности, способности, но и узнать больше о мире 
перспективных и востребованных профессий на рынке образовательных услуг, 
наличии доступной среды в выбранном образовательном учреждении и 
перспективном трудоустройстве. Правильный и адекватный выбор доступной 
профессии детьми способствует повышению их развития интереса к собственным 
возможностям, расширяет кругозор, стимулирует его потребности к социально 
значимому труду.

Подготовленный Атлас позволит сегодняшним школьникам и завтрашним 
абитуриентам, их родным и близким открыть огромные возможности выбора 
будущей профессии, применить их в подборе вакансии. Этот уникальный сборник 
будет интересен также потенциальным работодателям, преподавателям 
профессиональных организаций и всем тем, кто следит за современным рынком 
труда и тенденциями его развития.

Надеемся, что Атлас профессий будет полезен при принятии решения о выборе 
подходящей профессии, специальности.



ТЕРМИНЫ. ИСТОЧНИКИ. СПРАВОЧНИКИ

Квалификационный уровень – 
установленный обобщенный набор 
требований к компетенциям 
работников, дифференцированным 
по параметрам знаний, умений, 
сложности, нестандартности трудовых 
контекстов, ответственности и 
самостоятельности

Профессиональный стандарт – 
характеристика квалификации, 
которая устанавливает требования к 
содержанию и качеству труда в 
рамках определенного вида 
профессиональной деятельности

Трудовой процесс – деятельность 
человека по производству благ

и ресурсов, процесс воздействия 
работника на предмет труда с целью 
изготовления продукции или 
выполнения работ, сопровождаемых 
затратами физической и нервной 
энергии человека.

Компетенции – органическая 
целостность знаний, умений,опыта и 
отношений (ценностных установок), 
обеспечивающая качественное 
выполнение работником трудовых 
функций. Выделяют два типа 
компетенций: профессиональные и 
общие.

Федеральные государственные 
образовательные стандарты (ФГОС) 
– совокупность обязательных 
требований к образованию 
различных уровней. ФГОС 
устанавливают качественные и 
количественные критерии в 
образовании

Трудовая функция – набор 
взаимосвязанных действий, 
направленных на решение одной или 
нескольких задач процесса труда 
(бизнес-процессов)

Результаты обучения – ожидаемые 
и измеряемые конкретные 
достижения студентов и выпускников, 
выраженные на языке знаний, 
умений, навыков, способностей, 
компетенций, констатация того, что 
знает, понимает и умеет делать

человек после завершения обучения.

«Абилимпикс» — это чемпионат по 
профессиональному мастерству среди 
инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья.

Презентационная компетенция 
чемпионата «Абилимпикс» – 
компетенция, по которой ранее в 
стране (на федеральном уровне) или 
в регионе (на уровне субъекта 
Российской Федерации) не 
проводились соревнования; такая 
компетенция презентует новую 
технологию или профессию

Беспрепятственное использование 
инвалидами объектов– это такое 
использование объектов социальной 
инфраструктуры, при котором 
инвалид самостоятельно или с 
минимальной посторонней помощью 
может использовать данные объекты 
и отдельные помещения внутри них в 
соответствии с их функциональным 
назначением. Возможности 
использования инвалидом объекта и 
его частей не должны отличаться от 
возможностей использования этого 
объекта людьми, не имеющими 
инвалидности



ДЛЯ КОГО ЭТОТ АТЛАС

Для учащихся старших классов

Атлас поможет сориентироваться в выборе профессии и направлении учебы

Для родителей будущего абитуриента

Атлас – это инструмент планирования обучения и карьеры. Понимание 
структуры рынка труда и доступ к обучению через актуальные 
образовательные программы позволят жителям региона быть в курсе 
востребованных профессий, помогать детям накапливать опыт и компетенции 
для непрерывного саморазвития и улучшения качества жизни

Для образовательной организации

Атлас – это инструмент проектирования своей образовательной деятельности 
на будущий период.Фактически через обновление Атласа академическое 
сообщество региона получает сводное техническое задание на формирование 
образовательных программ. Совместно с работодателями актуализируется 
информация об официально признаваемых квалификациях. Новый способ 
взаимодействия и коммуникации с работодателями позволяет четко 
формулировать цели программ обучения и методы оценки результата 
обучения

Выпускникам образовательных организаций

Атлас станет путеводителем в мир перспективных вакансий и ознакомит с 
перечнем потенциальных работодателей

Для исполнительных органов власти

Атлас – это стратегический инструмент регулирования экономики через 
прогнозирование потребности регионовв компетенциях. Через формализацию 
отраслевой экономики края, рынка труда и системы образования, власть 
может проектировать более точные стратегические программы развития и 
реализовывать проекты любой сложности

Для работодателя (компаний, предпринимателей)

Атлас – это инструмент повышения производительности труда и 
эффективности использования человеческого капитала в бизнес-процессах 
компании. Сотрудничество с системой образования и адекватность оценки 
квалификаций позволяют компании внедрять новации и усовершенствовать 
бизнес-процессы за счет привлечения высокопрофессиональных работников



ПРИНЦИПЫ И ПОДХОДЫ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫЕВ АТЛАСЕ

Целенаправленность Стратегические цели развития
Профессиональная деятельность 
является механизмом социализации, 
неотъемлемой частью развития 
личности посредством становления 
ценностных ориентаций. Необходимо 
как можно раньше формировать образ 
будущей профессии

Атлас учитывает стратегическую 
повестку Пермского края: любые 
изменения должны ориентироваться на 
повышение качества получаемых услуг, 
улучшение и доступности 
инфраструктуры

Атлас формирует имидж Пермского 
края, участвует в позиционировании 
региона для жителей

Позиционирование субъекта Коммуникационная функция 

Атласа
Атлас ориентирован на уникальность 
Пермского края и реализуемых видов 
деятельности.

КАК ПОЛЬЗОВАТЬСЯ АТЛАСОМ
Атлас – это современный актуальный справочник с описанием популярных профессий, специальностей и 
должностей, востребованных у работодателей; список профессиональных образовательных организаций 
Пермского края, в которых уже сегодня можно получить хорошую базу для дальнейшего развития в рамках 
выбранной профессии; обзор работодателей с указанием уровня средней заработной платы. Помимо этого 
Атлас приводит список навыков как профессиональных, так надпрофессиональных или Soft Skills («мягкие 
навыки»), которые необходимо развивать для того, чтобы успешно найти свое место в той или иной 
профессиональной отрасли.

Атлас позволяет

изучать, подбирать, сравнивать, находить описание

региональных профессиональных 
образовательных организаций

возможностей трудоустройства

профессиональных навыков
региональных профессий, 
специальностей и должностей, 
востребованных у работодателей

возможности беспрепятственного 
использования инвалидами 
объектов*

надпрофессиональных навыков

возможностей обучения с 
выбором региона

* показатели беспрепятственного использования 
инвалидами профессиональных образовательных 
организаций сформированы по результатам 
мониторинга условий доступности для инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья объектов и 
предоставляемых услуг в сфере образования в 2024 году. 
Отсутствие доступности – не соответствие нормативам 
для категорий инвалидов (менее 50%). Доступная среда 
зданий оразовательных организаций и общежитий, где 
еще не был проведен мониторинг, не указана в атласе.



КАК ПОЛЬЗОВАТЬСЯ АТЛАСОМ

Внутри атласа есть следующие разделы:

1. Карта Пермского края с указанием на ней БПОО СПО

2. БПОО в Пермском крае и РУМЦ 

3. ТОП-10 профессий/специальностей среднего профессионального образования, 
востребованных у регионального работодателя

4. Перечень профессиональных образовательных организаций с указанием профессии/
специальности, по которым осуществляется среднее профессиональное образование

5. Перечень работодателей для трудоустройства по востребованным профессиям/
специальностям

Значки и их расшифровка:

Профессии

Атлас содержит актуальные региональные перечни востребованных профессий и 
специальностей среднего профессионального образования с акцентом на подробное 
описание профессионально важных навыков и качеств. Каждая профессия и специальность 
имеет свой узнаваемый графический значок, упрощающий навигацию по Атласу.

Доступная среда

Пиктограммы, размещенные на странице профессиональной образовательной 
организации, указывают на обеспечение условий доступности для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья объектов и предоставляемых услуг в сфере 
образования для конкретной нозологической группы.

нарушения ОДА 
(мобильные)

нарушения зрения нарушения интеллекта

нарушения ОДА 
(на коляске)нарушения слуха

Доступная среда Социальные сети

Адрес ВКонтакте

Aдрес электронной почты Одноклассники

Сайт Rutube

Общежитие



г. Лысьва

г. Чайковский



Перечень ПОО Пермского края

АНПОО «Национальный социально-педагогический колледж» 

ГБПОУ «Березниковский колледж строительных технологий и креативных 

индустрий»

ГБПОУ «Березниковский медицинский колледж»

ГБПОУ «Березниковский политехнический техникум»

ГБПОУ «Верещагинский многопрофильный техникум»

ГБПОУ «Горнозаводский политехнический техникум»

ГБПОУ «Добрянский гуманитарно- технологический техникум им.П.И. Сюзева»

ГБПОУ «Краевой политехнический колледж»

ГБПОУ «Коми-Пермяцкий профессионально-педагогический колледж ордена 

«Знак Почета»

ГБПОУ «Коми-Пермяцкий агротехнический техникум»

ГБПОУ «Кудымкарское медицинское училище» (техникум)

ГБПОУ «Кунгурский колледж агротехнологий и управления»

ГБПОУ «Кунгурский центр образования № 1»

ГБПОУ «Краснокамский политехнический техникум»

ГБПОУ «Лысьвенский политехнический колледж»

ГБПОУ «Нытвенский многопрофильный техникум»

ГБПОУ «Осинский колледж образования и профессиональных технологий»

ГБПОУ «Пермский техникум промышленных и информационных технологий 

им. Б.Г. Изгагина»

ГБПОУ «Пермский колледж транспорта и сервиса»

КГАПОУ «Пермский авиационный техникум им. А.Д. Швецова»

ГБПОУ «Пермский базовый медицинский колледж»

*ГБПОУ - государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение
*КГАПОУ - краевое государственное автономное профессиональное образовательное 
учереждение

https://i-college.ru/
https://berst59.edusite.ru/
https://berst59.edusite.ru/
https://bmu59.ru/
https://berpt.ru/
https://vermt.ru/
https://gpt-gorn.ru/
https://dobr-dgtt.ru/
http://politex59.ru/
https://kppt.ru/
https://kppt.ru/
http://kpselhos.ru/
https://med-kud.ru/
https://kkatu.ru/
https://kkptud.ru/
https://zutt.su/
http://lpk.lysva.ru/
https://npet.permarea.ru/
https://okopt1.wordpress.com/
https://ptpit.ru/
https://ptpit.ru/
https://xn--j1ajhd.xn--p1ai/
https://www.permaviat.ru/
https://pbmc59.ru/


https://pmkspo.ru/
https://phtt.ru/
http://pttk.su/ru/
https://ppkslavyanova.ru/
https://www.perm-ppk.ru/
https://pkps-perm.ru/
https://prk.perm.ru/
https://papt59.ru/
https://xn----gtbcflhfcayeg6b.xn--p1ai/
https://solght.ru/
https://www.spksol.ru/
https://sadk.ucoz.net/
https://strogankolledj.nubex.ru/
http://xn--59-1lc5aem.xn--p1ai/
https://chusmed.ru/
https://med-col.ru/
https://chtptu.ru/
https://spo-chik.ru/
https://chusteh.ru/
https://www.kt-i.ru/
https://www.kt-i.ru/
https://vpkt.ucoz.ru/
https://vpkt.ucoz.ru/




https://vk.com/pppk_life
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