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Работодатель в лице директора государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Пермский химико­
технологический техникум Панченко Сергея Львовича, действующего на основании 
Устава, именуемый далее «Работодатель» с одной стороны и работники учреждения, 
именуемые далее «Работники» в лице их представительного органа, избранного 
общим собранием работников ГБПОУ «ПХТТ» для ведения коллективных 
переговоров, действующего на основании протокола общего собрания работников 
ГБПОУ «ПХТТ» от 03.02.2025 № 1, далее именуемые «Стороны», в соответствии с ч. 
2 ст. 43, ст. 44 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с п. 11.4., 
11.5., 11.6. Коллективного договора на 2022-2024 гг., заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем:

1. В связи с истечением 28.02.2025 срока действия Коллективного договора от 
01,03.2022, Стороны согласились продлить срок действия Коллективного договора от 
01.03.2022 на срок 3 года: до «28» февраля 2028 года.

2. Изложить п. 1.2. Раздела I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ Коллективного договора 
в следующей редакции:

«1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Конституция Российской Федерации;
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации» (далее -  Федеральный закон № 273-ФЗ);
- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства просвещения Российской Федерации на 2024 -  2026 годы;
- Соглашение между Министерством образования и науки Пермского края и 

Пермской краевой организацией профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации по регулированию социально-трудовых 
и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2024-2026 годы;

- Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве между Советом директоров 
профессиональных образовательных организаций Пермского края и Пермской 
краевой организацией Общероссийского Профсоюза образования на 2023-2026 гг.;

- и иные нормативные правовые акты.».
3. Изложить п. 1.3. Раздела I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ Коллективного договора 

в следующей редакции:
«1.3. Сторонами коллективного договора являются:
Работодатель в лице директора государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Пермский химико­
технологический техникум» Панченко Сергея Львовича, действующего на основании 
Устава, именуемый далее «Работодатель» с одной стороны и Работники учреждения, 
именуемые далее «Работники» в лице их представительного органа, избранного 
общим собранием работников ГБПОУ «ПХТТ» (протокол общего собрания 
работников ГБПОУ «ПХТТ» от 18.11.2021 № 4, протокол общего собрания 
работников ГБПОУ «ПХТТ» от 03.02.2025 № 1).

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений ведения 
коллективных переговоров, подготовки, заключения Коллективного договора 
Техникума, его изменения, дополнения и продления, а также для организации 
контроля за его выполнением создается Комиссия — орган социального партнерства 
на локальному уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон.».
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4. Изложить п. 2.2.4. Раздела II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ 
ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ, И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
Коллективного договора в следующей редакции:

«2.2.4. своевременно и в полном объеме осуществлять перечисление за 
работников страховых взносов, установленных в системе обязательного социального 
страхования работников в Федеральную налоговую службу и Фонд пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации (сокращенные наименования Фонда 
на русском языке - Социальный фонд России, СФР) на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;

обязательное социальное страхование и на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний».

5. Внести изменения в п. ЗЛЛ2 раздела III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ 
ОТДЫХА Коллективного, изложив его в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса 
Российской Федерации:

«3.1.12. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между работником и работодателем.

3.1.12.1. работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 
календарных дней в году;

3.1.12.2. родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, 
сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов 
принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии 
или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), 
- до 14 календарных дней в году;

3.1.12.3. работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
3.1.12.4. работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней.».
6. Изложить п. 4.1. раздела IV. ОПЛАТА ТРУДА Коллективного договора в 

следующей редакции:
«4.1. Заработная плата работникам устанавливается трудовым договором в 

соответствии с законодательством и действующей системой оплаты труда в 
организации.

Система оплаты труда работников Техникума включает в себя тарифные 
ставки, оклады (должностные оклады), выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера, которые устанавливаются в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами РФ, регулирующими 
вопросы оплаты труда и Положением о системе оплаты труда работников.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
ооязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного в соответствии с Федеральным законом «О минимальном размере
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оплаты труда» и не может быть ниже величины прожиточного минимума 
трудоспособного населения.

Работодатель производит индексацию заработной платы в порядке, 
установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права.».

7. Исключить из раздела V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ Коллективного договора пункт 5.2.2.7.

8. Изложить п. 6.2.4. раздела VI. «ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ» 
Коллективного договора в следующей редакции:

«6.2.4. осуществлять в соответствии с законодательством Российской 
Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в 
том числе выделять средства на обучение по охране труда, проведение специальной 
оценки условий труда, медицинских осмотров работников (предварительных при 
поступлении на работу, периодических и других обязательных медицинских 
осмотров), обязательных психиатрических освидетельствований работников с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 
прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований из всех источников финансирования.».

9. Изложить п. 6.2.6. раздела VI. «ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ» 
Кохтективного договора в следующей редакции:

«6.2.6. проводить за счет средств работодателя специальную оценку условий 
труда на рабочих местах работников Техникума в соответствии с Федеральным 
Законом от 28.12.2013 (ред. от 24.07.2023) № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда».;

10. Изложить п. 6.2.10. раздела VI. «ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ» в 
следующей редакции:

«6.2.10. обеспечить приобретение и бесплатную выдачу, прошедших в 
установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия, 
специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся 
обезвреживающих средств (ст. 221 ТК РФ) за счет средств работодателя».

11. Изложить п. 11.4. Раздела XI. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Коллективного договора в следующей редакции:

«11.4. Настоящий коллективный договор действует до «28» февраля 2028 г.».
12. Все остальные положения Коллективного договора остаются неизменными 

и обязательны для исполнения Сторонами.
13. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 

Работодателем в семидневный срок с момента подписания на уведомительную 
регистрацию в соответствующий орган по труду.

14. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
подписания сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного договора на 
2022-2024 годы.

15. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трех экземплярах, по 
одному для каждой из сторон и один экземпляр для уведомительной регистрации в 
органе по труду.




