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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной про-

фессиональной образовательной программы ГБПОУ «ПХТТ» по специальности 

СПО:  

09.02.07 «Информационные системы и программирование». 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образова-

тельной программы: дисциплина общепрофессионального цикла. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисци-

плины: 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен уметь: 

У1. Применять в профессиональной деятельности приемы делового общения.  

У2. Принимать эффективные решения. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

З1. Функции менеджмента;  

З2. Процесс принятия и реализации управленческих решений. 

З3. Методы управления конфликтами. 

З4. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку обучающихся к 

освоению профессиональных модулей ОПОП по специальности 09.02.07 Инфор-

мационные системы и программирование. В результате освоения дисциплины 

обучающийся осваивает элементы профессиональных компетенций (ПК):  

 

ПК 11.1. Осуществлять сбор, обработку и анализ информации для проектирования баз данных. 

Действия Умения Знания Ресурсы 

Выполнять сбор, об-

работку и анализ 

информации для 

проектирования баз 

данных. 

Работать с документа-

ми отраслевой направ-

ленности. 

Собирать, обрабаты-

вать и анализировать 

информацию на пред-

проектной стадии. 

Основные принципы 

структуризации дан-

ных. 

Основные принципы 

построения модели 

данных. 

Лаборатория програм-

мирования и баз дан-

ных. 

 



В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы общих компетенций (ОК): 

Шифр 

комп. 
Наименование 

компетенций 

Дискрипторы (показатели сфор-

мированности) 

Умения 
Знания 

 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности, приме-

нительно к различ-

ным контекстам. 

Распознавать сложные проблемы в 

знакомых ситуациях. 

Выделять сложные составные ча-

сти проблемы и описывать её при-

чины и ресурсы, необходимые для 

её решения в целом. Определять 

потребность в информации и 

предпринимать усилия для её по-

иска. 

Выделять главные и альтернатив-

ные источники нужных ресурсов. 

Разрабатывать детальный план 

действий и придерживаться его. 

Качество результата, в целом, со-

ответствует требованиям.  
Оценивать результат своей работы, выде-

лять в нём сильные и слабые стороны. 

Распознавать задачу и/или про-

блему в профессиональном и/или 

социальном контексте. 

Анализировать задачу и/или про-

блему и выделять её составные 

части. 

Правильно определить и найти 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы. 

Составить план действия,  

Определить необходимые ресур-

сы. 

Владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах. 

Реализовать составленный план. 
Оценить результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помо-

щью наставника). 

Актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в кото-

ром приходится работать и 

жить. 

Основные источники информа-

ции и ресурсов для решения за-

дач и проблем в профессио-

нальном и/или социальном кон-

тексте. 

Актуальные стандарты выпол-

нения работ в профессиональ-

ной и смежных областях. 

Актуальные методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах. 

 
 

ОК 2. Осуществлять по-

иск, анализ и интер-

претацию информа-

ции, необходимой 

для выполнения за-

дач профессиональ-

ной деятельности. 

Планировать информационный 

поиск из широкого набора источ-

ников, необходимого для выпол-

нения профессиональных задач. 

Проводить анализ полученной ин-

формации, выделять в ней главные 

аспекты. 

Структурировать отобранную ин-

формацию в соответствии с пара-

метрами поиска. 
Интерпретировать полученную информа-

цию в контексте профессиональной дея-

Определять задачи поиска инфор-

мации. 

Определять необходимые источ-

ники информации. 

Планировать процесс поиска. 

Структурировать получаемую ин-

формацию. 

Выделять наиболее значимое в пе-

речне информации. 

Оценивать практическую значи-

мость результатов поиска. 
Оформлять результаты поиска. 

Номенклатура информацион-

ных источников применяемых в 

профессиональной деятельно-

сти. 

Приемы структурирования ин-

формации. 

Формат оформления результа-

тов поиска информации. 
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тельности. 
ОК 3. Планировать и реа-

лизовывать соб-

ственное професси-

ональное и личност-

ное развитие. 

Использовать актуальную норма-

тивно-правовую документацию по 

профессии (специальности). 

Применять современную научно 

профессиональную терминологию. 
Определять траекторию профессиональ-

ного развития и самообразования. 

Определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессио-

нальной деятельности. 

Содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации. 

Современная научная и профес-

сиональная терминология. 
Возможные траектории профессио-

нального развития  и самообразова-

ния. 

ОК 4. Работать в коллек-

тиве и команде, эф-

фективно взаимо-

действовать с кол-

легами, руковод-

ством, клиентами. 

Участвовать в деловом общении 

для эффективного решения дело-

вых задач. 
Планировать профессиональную дея-

тельность. 

Организовывать работу коллекти-

ва и команды. 
Взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами.   

Психология коллектива. 

Психология личности. 
Основы проектной деятельности. 

ОК 5. Осуществлять уст-

ную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом осо-

бенностей социаль-

ного и культурного 

контекста. 

Грамотно устно и письменно изла-

гать свои мысли по профессио-

нальной тематике на государ-

ственном языке. 
Проявлять толерантность в рабочем кол-

лективе. 

Излагать свои мысли на государ-

ственном языке. 

Оформлять документы. 
 

Особенности социального и 

культурного контекста. 
Правила оформления документов. 

ОК 9. Использовать ин-

формационные тех-

нологии в професси-

ональной деятель-

ности. 

Применять средства информатизации и 

информационных технологий для реали-

зации профессиональной деятельности. 

Применять средства информаци-

онных технологий для решения 

профессиональных задач. 
Использовать современное программное 

обеспечение. 

Современные средства и 

устройства информатизации. 
Порядок их применения и программ-

ное обеспечение в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться про-

фессиональной до-

кументацией на гос-

ударственном и ино-

странном языке. 

Применять в профессиональной 

деятельности инструкций на госу-

дарственном и иностранном языке. 
Вести общение на профессиональные 

темы. 

Понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональ-

ные и бытовые),  

понимать тексты на базовые про-

фессиональные темы,  

участвовать в диалогах на знако-

мые общие и профессиональные 

темы, 

строить простые высказывания о 

Правила построения простых и 

сложных предложений на про-

фессиональные темы 

основные общеупотребитель-

ные глаголы (бытовая и про-

фессиональная лексика), 

лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, 

средств и процессов професси-

ональной деятельности, 
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себе и о своей профессиональной 

деятельности, 

кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и плани-

руемые), 
писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессио-

нальные темы. 

особенности произношения, 
правила чтения текстов профессио-

нальной направленности 

ОК 11. Планировать пред-

принимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

Определять инвестиционную при-

влекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности. 

Составлять бизнес-план. 

Презентовать бизнес-идею. 

Определять источники финанси-

рования. 
Применять грамотные кредитные про-

дукты для открытия дела. 

Выявлять достоинства и недостат-

ки коммерческой идеи. 

Презентовать идеи открытия соб-

ственного дела в профессиональ-

ной деятельности. 

Оформлять бизнес-план. 
Рассчитывать размеры выплат по про-

центным ставкам кредитования. 

Основы предпринимательской 

деятельности. 

Основы финансовой грамотно-

сти. 

Правила разработки бизнес-

планов. 

Порядок выстраивания презен-

тации. 
Кредитные банковские продукты. 

 



1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:  

максимальной учебной нагрузки обучающегося 40 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 38 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 2 часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем  

часов 

Учебная нагрузка (всего) 40 

Нагрузка во взаимодействии с преподавателем  38 

в том числе:  

     теоретическое обучение 20 

     практические (лабораторные) занятия 14 

     консультации 2 

     промежуточная аттестация 2 

     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 

в том числе:  

 самостоятельная проработка конспектов занятий, учебной 

литературы, учебных пособий; 

 подготовка к практическим занятиям с использованием ме-

тодических рекомендаций преподавателя, оформление от-

четов по практическим занятиям, подготовка к их защите; 

 подготовка к различным видам контроля знаний. 

 

 

 

 

 

 

 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Менеджмент в профессиональной деятельности 
Наименование разделов и тем  Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся  

Объем часов  Осваивае-

мые эле-

менты 

компетен-

ций 

л пр сам 

1  2  3 4 5 6  

Раздел 1. Основы менеджмента   

Тема 1.1. Сущность современно-

го менеджмента  

Сущность и характерные черты современного менеджмента. Цели и за-

дачи менеджмента. Принципы управления. Объекты и субъекты управ-

ления. История развития менеджмента. Особенности менеджмента в 

области профессиональной деятельности(по отраслям)   

1   ОК 1 - ОК 

5 

Тема 1.2. Особенности менедж-

мента в области профессиональ-

ной деятельности 

 

Особенности организации управления. Особенности направления ме-

неджмента (по отраслям).  

 

1   

Тема 1.3. Организация и ее сре-

да  

Организация, как форма существования людей. Условия возникновения 

организации. Организация как открытая система. Внешняя и внутрен-

няя среда организации. Внутренние элементы организации. Значение и 

показатели внешней среды.  

2    

Раздел 2. Функции менеджмента    

Тема 2.1. Цикл менеджмента  Функции менеджмента в рыночной экономике: организация, планиро-

вание, мотивация и контроль деятельности экономического субъекта.  

1   ОК 1 – 

ОК 5 

Значение и содержание функций менеджмента. Цикл менеджмента. 

Связующие процессы.  

1   

Тема 2.2. Планирование и орга-

низация деятельности коллекти-

ва  

Содержание и организация стратегического планирования. Методы 

планирования и организации работы подразделения.  

1    

Организация взаимодействий в управлении. Понятия структура управ-

ления. Принципы построения организационной структуры управления.  

1   

Практические занятия 1.  

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 
Использование на практике методов планирования и организации рабо-

ты подразделе ния с учетом особенностей менеджмента (по отраслям). 

Практические занятия 2.  2   

Построение и анализ организационной структуры управления конкрет-

ного предприятия. 
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Тема 2.3. Мотивация сотрудни-

ков  

Значение и основные элементы мотивации. Первичные и вторичные 

потребности. Основы формирования мотивационной политики органи-

зации.  

2    

Практические занятия 3.  2   

Выполнение работы по мотивации трудовой деятельности персонала и 

принятия решений с учетом особенностей менеджмента (по отраслям).  

Тема 2.4. Контроль в управле-

нии  

Сущность и необходимость контроля деятельности экономического 

субъекта. Виды контроля. Процесс контроля: установление стандартов, 

сравнение результатов и корректирующие действия. 

2    

Раздел. 3. Методы управления      

Тема. 3.1. Система методов 

управления  

Система методов управления. Экономическое, административное и со-

циально-психологическое воздействие. Необходимость сочетания всех 

методов управления.  

2   ОК 4 – 

ОК11 

ПК 11.1 

Тема. 3.2. Деловое общение  Значение управления информацией и требования, предъявляемые к ней. 

Коммуникация в системе управления. Основные элементы и этапы 

коммуникации. Искусство делового общения в работе менеджера.  

2    

 Практические занятия 4.  2  

Тема. 3.3. Конфликты и пути их 

разрешения 

Понятия конфликта. Источники и причины конфликтов. 

Виды конфликтов. Управление конфликтами. 

2   

   2  

 Практические занятия 5.  

 

 

4 

  

Использование в профессиональной деятельности приемов делового и 

управленческого общения, разбор ситуаций.  

Тема. 3.4.  

Управленческое решение  

Процесс принятия и реализации управленческих решений. Методика 

принятия решений. Разбор ситуаций и принятие эффективных решений 

с использованием системы методов управления. 

2    

Самостоятельная работа  
Подготовка к различным видам контроля  

 

 

 

 

 

2 

 

 

Консультации  2  

Зачётное занятие 2  

Итого 40  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению  
 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета «Соци-

ально-экономических дисциплин». 

 

Оборудование учебного кабинета:  

− посадочные места по количеству обучающихся;  

− рабочее место преподавателя;  

− комплект наглядных пособий по «Менеджменту»  

 

Технические средства обучения:  

− ПК, проектор, экран, колонки.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения  
 

Основные источники: 

1. Драчева Е.Л. Менеджмент: учебник для студентов учреждений среднего про-

фессионального образования / Е.Л. Драчева, Л.И. Юликов. – М.: Издатель-

ский центр «Академия», 2017г. 

2. Казначевская Г.Б. Менеджмент: учебник для студентов СПО. - Ростов н/Д: 

Феникс, 2015г. 

3. Косьмин А.Д. Менеджмент: учебник для студентов учреждений среднего 

профессионального образования / А.Д. Косьмин, Н.В. Свинтицкий, Е.А. 

Косьмина. – 8-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2017г. 

4. Казначевская Г.Б. Менеджмент: учебник для студентов СПО. - Ростов н/Д: 

Феникс, 2015г. 

Дополнительные источники: 

 

1. Виханский О.С., Наумов А.И. Менеджмент. Учебник. – 4-е изд., прераб. и 

доп. – М.: Экономистъ, 2008. 

2. Гапоненко А.Л., Панкрухин А.П. Стратегическое управление. М.: Омега Л., 

2008. 

3. Теория управления: Учебник/Под общ. ред. Гапоненко А.Л. и Панкрухина 

А.П. изд. 3-е, доп. и перераб. – М.: Изд-во РАГС, 2008. 

4. Чудновская С.Н. Управленческие решения: Учебник. – М.: Эксмо, 2007. 

5. «Менеджмент в России и за рубежом». Практический журнал. Издатель-

ство: «Финпресс». 

6. «Российский журнал менеджмента». Научно-исследовательский журнал. 

Издан по инициативе Высшей школы менеджмента СПбГУ. 
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Интернет ресурсы: 

1. http://www.mevriz.ru/ 

2. http://www.rjm.ru/ 

3. http://www.new-management.info/ 

4. http://www.top-manager.ru/ 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществля-

ется преподавателем в процессе проведения практических работ, тестирования, а 

также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения  

(освоенные умения, усвоенные знания)  

Формы и методы контроля и оценки ре-

зультатов обучения  

1  2  

Умения:  

использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

подразделения;  

формализованное наблюдение и 

оценка за выполнение  отчета прак-

тической работы   

анализировать организационные 

структуры управления;  

графическое построение структур и 

оценка за выполнение  отчета прак-

тической работы   

проводить работу по мотивации тру-

довой деятельности персонала;  

решение ситуационных задач и оцен-

ка за выполнение  отчета практиче-

ской работы   

применять в профессиональной дея-

тельности приемы делового и управ-

ленческого общения;  

тестирование и оценка за выполнение  

отчета практической работы   

принимать эффективные решения, 

используя систему методов управле-

ния;  

формализованное наблюдение и 

оценка за выполнение  отчета прак-

тической работы   

учитывать особенности менеджмента 

(по отраслям);  

тестирование наблюдение и оценка за 

выполнение  отчета практической ра-

боты   

Знания:  

сущность и характерные черты со-

временного менеджмента, историю 

его развития;  

тестирование и проведение опроса; 

методы планирования и организации 

работы подразделения;  

тестирование и проведение опроса; 

принципы построения организацион-

ной структуры управления;  

тестирование и проведение опроса; 

основы формирования мотивацион-

ной политики организации;  

тестирование и проведение опроса; 

особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности 

подготовка и защита реферата 

 

Разработчик:   

ГБПОУ «ПХТТ» преподаватель  С.С.Крук 

 


