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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики и производственной практики  

является частью основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности 

(ВПД) Организация деятельности производственного подразделения и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного 

подразделения; 

ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей; 

ПК 3.3. Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей. 

Рабочая программа учебной и производственной практики может быть 

использована в дополнительном профессиональном образовании и 

профессиональной подготовке работников в области профессиональной 

деятельности 20 Электроэнергетика, 16 Строительство и ЖКХ, 17 Транспорт, 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности при 

наличии основного общего или среднего общего образования. 

1.2. Цели и задачи практики 

Цели и задачи учебной практики:  формирование у обучающихся 

первоначальных практических профессиональных умений и приобретение 

первоначального практического опыта в рамках профессионального модуля  

ПМ.03 Организация деятельности производственного подразделения для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций. 

Цели и задачи производственной практики:  закрепление и 

совершенствование приобретённого в процессе обучения опыта 

практической деятельности, формирование общих и профессиональных 

компетенций; адаптация обучающихся к конкретным условиям 

профессиональной деятельности в организациях, осуществляющих 

деятельность по профилю соответствующей образовательной программы. 

 

Требования к результатам освоения учебной и производственной 

практики 
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С целью овладения указанными видами профессиональной 

деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями 

обучающийся в ходе освоения программы практики должен: 

иметь практический опыт: 

 ПО 1: планирования работы структурного подразделения; 

 ПО 2: организации работы структурного подразделения; 

 ПО 3: участия в анализе работы структурного подразделения. 

уметь: 

 У 1: составлять планы размещения оборудования и осуществлять 

организацию рабочих мест; 

 У 2: осуществлять контроль соблюдения технологической дисциплины, 

качества работ, эффективного использования технологического 

оборудования и материалов; 

 У 3: принимать и реализовывать управленческие решения; 

 У 4: рассчитывать показатели, характеризующие эффективность 

работы производственного подразделения, использования основного и 

вспомогательного оборудования. 

знать: 

 З 1: особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

 З 2: принципы делового общения в коллективе; 

 З 3: психологические аспекты профессиональной деятельности; 

 З 4: аспекты правового обеспечения профессиональной деятельности. 

 

1.3. Количество недель (часов) на освоение рабочей программы 

учебной и производственной практики:  

Всего – 2 недели (72 часа) в том числе: 

 учебная практика –  1 неделя (36 часов);  

 производственная практика (по профилю специальности) –  1 неделя (36 

часов). 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

а) Результатом освоения рабочей программы учебной практики, 

является сформированность у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках модуля ООП СПО ПМ.03 Организация 

деятельности производственного подразделения по основному виду 

профессиональной деятельности (ВПД) Организация деятельности 

производственного подразделения, необходимых для последующего 

освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по 

избранной специальности (профессии). 

б) Результатом освоения рабочей программы производственной 

практики является овладение обучающимися общими и профессиональными 

компетенциями: 

Код Наименование  

ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного 

подразделения; 

ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей; 

ПК 3.3. Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей. 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе общечеловеческих ценностей. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержание необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
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деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке. 

ОК 11.  Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере. 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план  

 

Профессиональный модуль 

Междисциплинарный курс 
.Профессиональные компетенции 

Практика 

Учебная 

(часов) 

Производ-

ственная 

(часов) 

1 2 4 5 

ПМ.03 Организация деятельности производственного подразделения. 36 36 

МДК 03.01. Планирование и 

организация работы структурного 

подразделения 

 

ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала 

производственного подразделения. 

ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей. 

ПК 3.3. Анализировать результаты деятельности коллектива 

исполнителей. 

36 36 

 Всего: 36 36 
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3.2. Содержание практики 

Наименование разделов профессионального модуля 

(ПМ) и профессиональных компетенций 
Содержание работ 

Объем 

часов 

1 2 3 

ПМ.03 Организация деятельности производственного подразделения. 72 

ПК 3.1. Участвовать в планировании работы 

персонала производственного подразделения. 

ПК 3.2. Организовывать работу коллектива 

исполнителей. 

ПК 3.3. Анализировать результаты деятельности 

коллектива исполнителей. 

Учебная практика 

Виды работ 

36 

1.  Анализ  организации. Анализ организационной структуры 

организации. Анализ производственной  структуры организации. 

Анализ основных и вспомогательных служб цеха и описание их 

назначения. 

6 

2.  Анализ технологии выполняемых работ в цехе (отделе, службе, 

подразделении). Анализ трудовых ресурсов предприятия. 

6 

3.  1. Составление графика сменности. Разработка оперативных 

планов работы и постановка соответствующих задач персоналу. 

6 

4.  2. Составление табеля учета рабочего времени работников. 
Ознакомление с существующими методами нормирования труда 

в цехе. Расчет заработной платы. 

6 

5.  Анализ способов организации  собственной работы и своего 

рабочего места. Оценка результатов производственной 

деятельности. Мотивация персонала структурного 

подразделения. Осуществление контроля. 

6 

6.  3. Оформление документации. Зачет. 6 

ПК 3.1. Участвовать в планировании работы 

персонала производственного подразделения. 

ПК 3.2. Организовывать работу коллектива 

исполнителей. 

ПК 3.3. Анализировать результаты деятельности 

коллектива исполнителей. 

Производственная практика 

Виды работ 

36 

Анализ  организации. Анализ организационной структуры организации. 

Анализ  производственной  структуры организации. Анализ основных и 

вспомогательных служб цеха и описание их назначения. 

6 

Анализ технологии выполняемых работ в цехе (отделе, службе, 

подразделении). Анализ трудовых ресурсов предприятия. 

6 
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4. Составление графика сменности. Разработка оперативных планов 

работы и постановка соответствующих задач персоналу. 

6 

5. Составление табеля учета рабочего времени работников. Ознакомление с 

существующими методами нормирования труда в цехе. Расчет 

заработной платы. 

6 

Анализ способов организации  собственной работы и своего рабочего 

места. Оценка результатов производственной деятельности.  Мотивация 

персонала структурного подразделения. Осуществление контроля. 

6 

Оформление документации. Зачет. 6 

Всего учебной практики 36 

Консультации 0 

Промежуточная аттестация 0 

Всего производственной практики 36 

Консультации 0 

Промежуточная аттестация 0 

Итого 72 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной 

образовательной организации и требует наличия оборудования, инструментов, 

расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, 

определенных содержанием ФГОС СПО, в том числе оборудования и 

инструментов (или их аналогов), используемых при проведении чемпионатов 

Ворлдскиллс и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 

документации Ворлдскиллс по компетенциям: Электромонтаж, конкурсного 

движения «Молодые профессионалы» (Ворлдскиллс). 

Реализация рабочей программы учебной и производственной практики 

предполагает наличие следующей материально-технической базы:  

­ лаборатории Электротехники и автоматизации производства, 

­ лаборатории Автоматизации технологических процессов,  

­ мастерской Электромонтажа,  

­ лаборатории Электрического и электромеханического оборудования, 

­ лаборатории Технической эксплуатации и обслуживания 

электрического и электромеханического оборудования,  

­ лаборатории Технического обслуживания электрооборудования.  

 

Лаборатория Электротехники и автоматизации производства: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 комплект учебно-наглядных пособий и плакатов; 

 техническая документация, методическое обеспечение; 

 стенды и оборудование для выполнения лабораторных занятий;  

 электроизмерительные приборы для выполнения лабораторных работ; 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением общего и 

профессионального назначения. 

 

Лаборатория Автоматизации технологических процессов: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 комплект документация, методическое обеспечение; 

 комплект учебно-наглядных пособий и плакатов; 
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 автоматизированные рабочие места; 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением общего и 

профессионального назначения; 

 мультимедиапроектор. 

 

Лаборатория Электрического и электромеханического оборудования: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 комплект учебно-наглядных пособий и плакатов; 

 техническая документация, методическое обеспечение; 

 стенды и оборудование для выполнения лабораторных занятий; 

 электроизмерительные приборы для выполнения лабораторных работ; 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением общего и 

профессионального назначения. 

 

Лаборатория Технической эксплуатации и обслуживания электрического и 

электромеханического оборудования: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 комплект учебно-наглядных пособий и плакатов; 

 техническая документация, методическое обеспечение; 

 стенды и оборудование для выполнения лабораторных занятий; 

 электроизмерительные приборы для выполнения лабораторных работ; 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением общего и 

профессионального назначения. 

 

Лаборатория Технического обслуживания электрооборудования: 

 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочее место преподавателя; 

 комплект учебно-наглядных пособий и плакатов; 

 техническая документация, методическое обеспечение; 

 стенды и оборудование для выполнения лабораторных занятий; 

 электроизмерительные приборы для выполнения лабораторных работ; 

 компьютер с лицензионным программным обеспечением общего и 

профессионального назначения. 

 

Мастерская Электромонтажа: 
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 посадочные места по количеству обучающихся; 

 рабочие места по количеству обучающихся: стенды для сборки 

электрических схем; 

 рабочее место мастера производственного обучения с комплектом 

оборудования для управления системой снабжения рабочих мест 

электроэнергией; 

 комплект учебно-наглядных пособий и плакатов; 

 техническая и технологическая документация, методическое 

обеспечение; 

 стенды с образцами проводов, кабелей, кабельной арматуры, и 

изоляционными материалами; 

 комплекты монтажного инструмента; 

 электроизмерительные приборы; 

 вытяжная и приточная вентиляция; 

 наборы инструментов и приспособлений; 

 мультиметр; 

 верстак электрика; 

 тестер диагностический. 

 средства для оказания первой помощи; 

 комплекты средств индивидуальной защиты; 

 средства противопожарной безопасности. 

 

Технические средства обучения:  

 аудиовизуальные средства; 

 компьютерные средства; 

 экран проекционный; 

 видеофильмы. 

 

Программное обеспечение: 

 Windows 7,8,10 Professional; 

 Windows Server 2003, 2012; 

 MS Office 2013, 2016, 2019; 

 Dr. Web; 

 1C Предприятие 8.3; 

 Консультант Плюс. 
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4.2. Информационное обеспечение практики 

 

Основные источники:  

1. Грибов, В.Д. Управление структурным подразделением организации + 

еПриложение: Тесты : учебник / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2019. — 277 

с. — ISBN 978-5-406-07062-8. — URL: https://book.ru/book/931917 

2. Сетков, В.И. Менеджмент : учебное пособие / Сетков В.И. — Москва : 

КноРус, 2019. — 150 с. — ISBN 978-5-406-04323-3. — URL: 

https://book.ru/book/932930 

3. Федорова, Н.В. Управление персоналом : учебник / Федорова Н.В. — 

Москва : КноРус, 2019. — 215 с. — ISBN 978-5-406-04523-7. — URL: 

https://book.ru/book/932838 

4. Пястолов, С.М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга. 

Учебник+е-Приложение : учебник / Пястолов С.М. — Москва : КноРус, 2019. 

— 246 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-06870-0. — URL: 

https://book.ru/book/931838 

 

Дополнительные источники: 

1. Казначевская, Г.Б. Менеджмент : учебник / Казначевская Г.Б. — 

Москва : КноРус, 2018. — 240 с. — ISBN 978-5-406-02344-0. — URL: 

https://book.ru/book/926126 

2. Грибов, В.Д. Менеджмент : учебное пособие / Грибов В.Д. — Москва 

: КноРус, 2019. — 275 с. — ISBN 978-5-406-07025-3. — URL: 

https://book.ru/book/931410 

3. Семенова, В.В. Управление персоналом. Основные технологии 

управления : учебное пособие / Семенова В.В., Лясникова Ю.В., Мазур В.В. — 

Москва : Русайнс, 2019. — 144 с. — ISBN 978-5-4365-3822-8. — URL: 

https://book.ru/book/933905 

4. Кибанов, А.Я. Управление персоналом организации: актуальные 

технологии найма, адаптации и аттестации : учебное пособие / Кибанов А.Я., 

Дуракова И.Б. — Москва : КноРус, 2019. — 358 с. — ISBN 978-5-406-06903-5. 

— URL: https://book.ru/book/931301 

5. Пястолов, С.М. Основы экономики, менеджмента и маркетинга. 

Практикум : учебно-практическое пособие / Пястолов С.М. — Москва : КноРус, 

2019. — 193 с. — ISBN 978-5-406-07056-7. — URL: https://book.ru/book/932144 

6. Ксенофонтова, Х.З. Корпоративный менеджмент : учебник / 

Ксенофонтова Х.З. — Москва : КноРус, 2019. — 312 с. — ISBN 978-5-406-

06810-6. — URL: https://book.ru/book/931137 

https://book.ru/book/931917
https://book.ru/book/932930
https://book.ru/book/932838
https://book.ru/book/931838
https://book.ru/book/926126
https://book.ru/book/931410
https://book.ru/book/933905
https://book.ru/book/931301
https://book.ru/book/932144
https://book.ru/book/931137
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7. Дудин, М.Н. Самоменеджмент : учебное пособие / Дудин М.Н., 

Лясников Н.В., Фролова Е.Е. — Москва : Русайнс, 2019. — 202 с. — ISBN 978-

5-4365-1652-3. — URL: https://book.ru/book/932824 

8. Федорова, Н.В. Управление персоналом : учебное пособие / Федорова 

Н.В. — Москва : КноРус, 2018. — 215 с. — ISBN 978-5-406-04523-7. — URL: 

https://book.ru/book/930119 

9. Грибов, В.Д. Основы экономики, менеджмента и маркетинга : учебное 

пособие / Грибов В.Д. — Москва : КноРус, 2018. — 224 с. — ISBN 978-5-406-

06020-9. — URL: https://book.ru/book/926792 

 

Интернет- источники: 

1. Официальным сайтам министерств и ведомств:  

- Министерство экономического развития Российской Федерации - 

https://www.economy.gov.ru/ 

- Министерство финансов Российской Федерации - 

https://www.minfin.ru/ru/ 

- Центральный банк РФ – https://www.cbr.ru/ 

- Федеральная налоговая служба – https://www.nalog.gov.ru/ 

- Федеральная служба государственной статистики - https://rosstat.gov.ru/ 

- База данных исследований и бизнес-планов по всем отраслям и рынкам 

экономики России и других стран. Магазин по продаже маркетинговых 

исследований. https://marketing.rbc.ru/ 

- Федеральный образовательный портал.-  http://www.ecsocman.edu.ru/ 

- Российская национальная библиотека - http://nlr.ru/ 

- Официальный сайт: газета Экономика и жизнь - https://www.eg-online.ru/ 

- Технологии корпоративного управления - 

https://www.klerk.ru/boss/articles/53693/ 

- СПС «Консультант Плюс» - http://www.consultant.ru/ 

 

4.2. Общие требования к организации учебной и производственной 

практики 

Учебная и производственная практика  при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций  в рамках профессиональных модулей и 

реализуются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 

Учебная и производственная практика профессионального модуля ПМ.03 

Организация деятельности производственного подразделения реализуются в 

соответствии с графиком учебного процесса. 

Учебная практика проводится преподавателями профессионального 

https://book.ru/book/932824
https://book.ru/book/930119
https://www.economy.gov.ru/
https://www.minfin.ru/ru/
https://www.cbr.ru/
https://www.nalog.gov.ru/
https://rosstat.gov.ru/
https://marketing.rbc.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://nlr.ru/
https://www.eg-online.ru/
https://www.klerk.ru/boss/articles/53693/
http://www.consultant.ru/
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цикла и/или мастерами производственного обучения. Выполнение 

практических работ предполагает деление группы на подгруппы (не менее 8).  

Общее руководство производственной практикой осуществляет 

ответственный за организацию практики. Ответственный за организацию 

практики утверждает общий план её проведения, обеспечивает контроль 

проведения со стороны руководителей производственного обучения, 

организует и проводит инструктивное совещание с руководителями практики, 

обобщает информацию по аттестации студентов, готовит отчет по итогам 

практики. 

Производственная практика осуществляется на основе договоров между 

Техникумом и Организациями, в соответствии с которыми Организации 

предоставляют места для прохождения практики. В договоре Техникум и 

Организация оговаривают все вопросы, касающиеся проведения практики. 

Консультирование по выполнению заданий, контроль посещения мест 

производственной практики, проверка отчетов по итогам практики и 

выставление оценок осуществляется руководителем практики от техникума. 

Перед началом практики проводится  организационное собрание.  

Организационное собрание проводится с целью ознакомления студентов 

с приказом, сроками практики, порядком организации работы во время 

практики в организации, оформлением необходимой документации, правилами 

техники безопасности, распорядком дня, видами и сроками отчетности и т.п. 

Аттестация по итогам учебной и производственной практики проводится 

на основании результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций (отзыв-характеристика, дневник-отчет). 

 

4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, 

осуществляющих проведение практики: 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). Инженерно-педагогический состав: дипломированные 

специалисты, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности или преподаватели междисциплинарных 

курсов, а также общепрофессиональных дисциплин и профессиональных 

модулей по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание 

электрического и электромеханического оборудования (по отраслям). 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ  

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики и 

производственной практики осуществляется руководителем практики в 

процессе проведения практических занятий, самостоятельного выполнения 

обучающимися заданий, выполнения практических проверочных работ, в 

процессе выполнения обучающимися квалификационных работ, в процессе 

промежуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится руководителем практики в процессе 

проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий. В результате освоения  практики в 

рамках профессионального модуля обучающиеся проходят промежуточную 

аттестацию в форме дифференцированного зачета. 

Учебная практика:  

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции)  

Критерии оценки 
Формы и методы 

контроля и оценки  

ПМ.03 Организация деятельности производственного подразделения. 

ПК 3.1. Участвовать в 

планировании работы 

персонала 

производственного 

подразделения 

- участвует в планировании основных 

показателей деятельности 

организации; 

- применяет экономические методы 

планирования и расчета основных 

показателей деятельности 

организации; 

- грамотно использует нормативные 

документы по планированию 

основных показателей деятельности 

организации 

Текущий контроль в 

форме защиты 

практических работ. 

Дифференцированн

ый зачет по этапам 

прохождения 

учебной практики. 

Сравнение 

результата 

выполнения задания 

с образцом. 

Экспертная оценка 

материалов учебной 

практики. 

ПК 3.2. Организовывать 

работу коллектива 

исполнителей 

- планирует работы исполнителей в 

соответствии с установленными 

целями, задачами и функциями 

подразделения организации, и 

должностными инструкциями 

работников; 

- оформляет планы работы по 

установленной форме с учетом 

конкретности, достижимости, 

проверяемости; 

- грамотно использует нормативные 

документы по планированию 

выполнения работ исполнителями 

ПК 3.3. Анализировать 

результаты деятельности 

коллектива исполнителей 

- организует работу трудового 

коллектива подразделения 

организации в соответствии с планами 
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работы, должностными инструкциями; 

- определяет состав и количество 

необходимых ресурсов для 

выполнения работы и плановых 

заданий исполнителями; 

- грамотно применяет методы 

материальной и нематериальной 

мотивации работников при 

организации работы трудового 

коллектива подразделения 

организации 

 

Производственная практика:  

Результаты  

(освоенные 

профессиональные 

компетенции)  

Критерии оценки 
Формы и методы 

контроля и оценки  

ПМ.03 Организация деятельности производственного подразделения. 

ПК 3.1. Участвовать в 

планировании работы 

персонала 

производственного 

подразделения 

- участвует в планировании основных 

показателей деятельности 

организации; 

- применяет экономические методы 

планирования и расчета основных 

показателей деятельности 

организации; 

- грамотно использует нормативные 

документы по планированию 

основных показателей деятельности 

организации 

Текущий контроль в 

форме защиты 

практических работ. 

Дифференцированн

ый зачет по этапам 

прохождения 

учебной практики. 

Сравнение 

результата 

выполнения задания 

с образцом. 

Экспертная оценка 

материалов учебной 

практики. 

ПК 3.2. Организовывать 

работу коллектива 

исполнителей 

- планирует работы исполнителей в 

соответствии с установленными 

целями, задачами и функциями 

подразделения организации, и 

должностными инструкциями 

работников; 

- оформляет планы работы по 

установленной форме с учетом 

конкретности, достижимости, 

проверяемости; 

- грамотно использует нормативные 

документы по планированию 

выполнения работ исполнителями 

ПК 3.3. Анализировать 

результаты деятельности 

коллектива исполнителей 

- организует работу трудового 

коллектива подразделения 

организации в соответствии с планами 

работы, должностными инструкциями; 

- определяет состав и количество 

необходимых ресурсов для 

выполнения работы и плановых 

заданий исполнителями; 

- грамотно применяет методы 
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материальной и нематериальной 

мотивации работников при 

организации работы трудового 

коллектива подразделения 

организации 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам. 

­ Распознает сложные проблемы в 

знакомых ситуациях. 

­ Выделяет сложные составные 

части проблемы и описывает её 

причины и ресурсы, необходимые 

для её решения в целом.  

­ Определяет потребность в 

информации и предпринимает 

усилия для её поиска. 

­ Выделяет главные и 

альтернативные источники 

нужных ресурсов.  

­ Разрабатывает детальный план 

действий и придерживается его.  

­ Оценивает результат своей 

работы, выделяет в нём сильные и 

слабые стороны. 

­ Качество результата решения 

ситуационной задачи, в целом, 

соответствует требованиям.  

Экспертная оценка 

материалов учебной 

и производственной 

практик. 

 

Наблюдение за 

обучающимся во 

время 

теоретического, 

практического 

обучения и 

прохождения 

учебной практики. 

 

Экспертная оценка 

результатов  

решения 

производственной 

(ситуационной) 

задачи 
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ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- Планирует информационный 

поиск из широкого набора 

источников, необходимого для 

выполнения профессиональных 

задач. 

- Проводит анализ полученной 

информации, выделяет в ней 

главные аспекты. 

- Структурирует отобранную 

информацию в соответствии с 

параметрами поиска. 

- Интерпретирует полученную 

информацию в контексте 

профессиональной деятельности. 

 

Экспертная оценка 

материалов учебной 

и производственной 

практик. 

Экспертная оценка 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной 

работы. 

Наблюдение за 

обучающимся во 

время 

теоретического и 

практического 

обучения, 

прохождения 

учебной практики 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

­ Использует актуальную 

нормативно-правовую 

документацию по специальности. 

­ Применяет современную научно 

профессиональную 

терминологию. 

­ Определяет траекторию 

профессионального развития и 

самообразования. 

Оценка портфолио. 

Экспертная оценка 

материалов учебной 

и производственной 

практик. 

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

­ Участвует в деловом общении для 

эффективного решения деловых 

задач. 

­ Планирует профессиональную 

деятельность. 

Экспертная оценка 

материалов учебной 

и производственной 

практик. 

Наблюдение за 

обучающимся во 

время 

теоретического и 

практического 

обучения, 

прохождения 

учебной практики 
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ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

­ Грамотно устно и письменно 

излагает свои мысли по 

профессиональной тематике на 

государственном языке. 

­ Проявляет толерантность в 

рабочем коллективе. 

Экспертная оценка 

материалов учебной 

и производственной 

практик. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей 

­ Понимает значимость своей 

профессии (специальности). 

­ Демонстрирует поведение на 

основе общечеловеческих 

ценностей. 

Наблюдение за 

обучающимся во 

время 

теоретического и 

практического 

обучения, 

прохождения 

учебной практики 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

­ Соблюдает правила 

экологической безопасности при 

ведении профессиональной 

деятельности. 

­ Обеспечивать ресурсосбережение 

на рабочем месте. 

Наблюдение за 

обучающимся во 

время 

теоретического и 

практического 

обучения, 

прохождения 

учебной практики 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержание 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

­ Сохраняет и укрепляет здоровье 

посредством использования 

средств физической культуры. 

­ Поддерживает уровень 

физической подготовленности для 

успешной реализации 

профессиональной деятельности. 

Наблюдение за 

обучающимся во 

время 

теоретического и 

практического 

обучения, 

прохождения 

учебной и 

производственной  

практики 
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ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

­ Применяет средства 

информатизации и 

информационных технологий для 

реализации профессиональной 

деятельности. 

Наблюдение за 

обучающимся во 

время 

теоретического и 

практического 

обучения, 

прохождения 

учебной и 

производственной  

практики 

 

Экспертная оценка 

материалов учебной 

и производственной 

практик, защита 

индивидуального 

задания 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языке 

­ Применяет в профессиональной 

деятельности инструкции на 

государственном и иностранном 

языке. 

­ Ведет общение на 

профессиональные темы.  

­ Понимает общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые). 

Экспертная оценка 

материалов учебной 

и производственной 

практик  

Экспертная оценка 

защиты курсового 

проекта 

ОК 11. Планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере. 

­ Определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности. 

­ Составлять бизнес-план. 

­ Презентовать бизнес-идею. 

­ Определять источники 

финансирования. 

­ Применять грамотные кредитные 

продукты для открытия дела. 

Экспертная оценка 

материалов учебной 

и производственной 

практик, защита 

индивидуального 

задания  

Оценка портфолио. 

Наблюдение за 

обучающимся во 

время 

теоретического и 

практического 

обучения, 

прохождения 

учебной практики 
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ПОРЯДОК СОГЛАСОВАНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПО 

ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 

Рабочая программа учебной и производственной практики 

разрабатывается на основе ФГОС по специальности СПО и рабочей программы 

профессионального модуля ПМ.03 Организация деятельности 

производственного подразделения. Обсуждается на заседании предметно-

цикловой комиссии. Одобренный вариант рабочей программы проходит 

проверку на предмет соответствия общим требованиям ФГОС, ООП, правилам 

оформления и утверждается заместителем директора.  

Рабочая программа учебной и производственной практики согласуется с 

работодателем.  

После утверждения экземпляр рабочей программы хранится в 

методическом кабинете.  

Корректировка и/или изменения в рабочей программе осуществляется её 

разработчиком(ми) только после их обсуждения на заседании предметно- 

цикловой комиссии. 
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ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 

учебной и производственной практики (по профилю специальности) 

 

на 20__/20__ учебный год 

 

В рабочую программу  

____________________________________________________________________ 
(наименование программы практики) 

 

для  специальности________________________________________________ 
(номер специальности по ФГОС СПО) 

 

_________________________________ формы обучения 
(очной) 

 

Только с января 2021 года 

Вносятся следующие дополнения и изменения: 

1. П.4.1 

Предложение: Производственная практика должна проводиться в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки 

обучающихся. 

Заменить на следующий абзац:  

Практическая подготовка может быть организована: 

1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность (далее - образовательная организация), в том числе в структурном 

подразделении образовательной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки; 

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 

проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого 

между образовательной организацией и профильной организацией. 

 

2. В наименование компетенции ОК 06 внести изменения: Проявлять 

гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения  

3. В наименование компетенции ОК 10 внести изменения: Пользоваться 

профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке 

4. В наименование компетенции ОК 11 внести изменения: Использовать 

знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую 

деятельность в профессиональной сфере 
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Дополнения и изменения внес: 

_____________________      _________________  _____________________ 
                  (должность)        (подпись)                       (Фамилия И.О.) 

 

Рабочая программа рассмотрена и рекомендована на ___________________ 

___________________________________________________________________ 
(наименование структур) 

 

Ответственный ____________________________ 

«__»_______________20__г. ________________ ______________________ 
               (подпись)                (Фамилия И.О.) 

 

СОГЛАСОВАНО:   

___________________________________________________________________ 

«__»________________20__г.   _______________ ______________________ 
                               (подпись)                (Фамилия И.О.) 

Утверждена: 

___________________________________________________________________ 

«__»_______________20__г.    ________________      ______________________ 

           (подпись)        (Фамилия И.О) 


