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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

ОП 02. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 
 
1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональ-
ной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 
22.02.06 Сварочное производство. 

 
Программа учебной дисциплины может быть использована при реализации 

программ дополнительного профессионального образования, а также при реализа-
ции профессиональных образовательных программ по специальностям среднего 
профессионального образования  
 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образова-
тельной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 
 
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисци-
плины: 
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 
 

У1. защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым законодательством;  
У2. анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (без-
действия) с правовой точки зрения. 

 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
 

З1. основные положения Конституции Российской Федерации, действующие 
законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоот-
ношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 
З2. классификацию, основные виды и правила составления нормативных доку-
ментов; 
З3. права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности.  

 
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки обучающегося 54 часа, в том числе: 
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часов; 
самостоятельной работы обучающегося 18 часов. 
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2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 54 
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 
в том числе:  
     лабораторные  работы – 
     практические занятия 11 
     контрольные работы – 
     курсовая работа (проект) (если предусмотрено) – 
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 18 
в том числе:  
     самостоятельная работа над курсовой работой (проектом) (если преду-
смотрено) 

– 

     внеаудиторная самостоятельная работа (подготовка сообщений, докла-
дов, решение задач и т.п.). 

18 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета 
 
 

 



 
2.2. Примерный тематический план и содержание учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  
   

Наименование 
 разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 
работа обучающихся, курсовая работ (проект) 

 

Объем  
часов 

Уро-
вень 
осво-
ения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Право и экономика   
Тема 1.1.  

Правовое регулиро-
вание экономиче-
ских отношений 

Содержание учебного материала  
1.  Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятель-

ности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их ис-
точники. Защита своих прав в соответствии с гражданско-процессуальным законодатель-
ством. Конституционные гарантии предпринимательской деятельности. 

1 2 

Тема 1.2.  
Правовое положе-

ние субъектов пред-
принимательской 

деятельности 

Содержание учебного материала   
1.  Понятие и признаки объектов и субъектов предпринимательской деятельности. Виды объек-

тов и субъектов предпринимательского права. 
2 2 

2. Виды собственности.  Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственно-
го ведения и право оперативного управления. Формы собственности по российскому законо-
дательству. 

3.  Юридические лица и их организационно-правовые формы.  Понятие юридического лица, его 
признаки. Организационно-правовые формы юридических лиц. Создание, реорганизация, 
ликвидация юридических лиц. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и 
обязанности. Банкротство. Несостоятельность (банкротство) субъектов предприниматель-
ской деятельности: понятие, признаки, порядок. 

Практические занятия  
1. Определение правомочий собственника. 
2. Регистрация юридического лица 

2  

Самостоятельная работа обучающихся  
Подготовка сообщений   

2 

Примерная тематика самостоятельной работы 
1.Приобретение права собственности  
2.Банкротство 

Тема 1.3.  
Экономические 

Содержание учебного материала  2 
1. Понятие договора и его виды. Защита своих прав в соответствии с гражданским, гражданско- 3 
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 споры процессуальным законодательством. Понятие экономических споров.  
Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав 
собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с государственными орга-
нами, споры о деловой репутации и товарных знаках. Досудебный (претензионный порядок) 
рассмотрения споров, его значение. Подведомственность и подсудность экономических спо-
ров. 

2. Сроки исковой давности. Виды сроков исковой давности: общие и специальные. Пропуск и 
восстановление срока исковой  
давности.  

Практическое занятие 
1.Оформление искового заявления в суд. 

1  

Самостоятельная работа обучающихся 
1. Подготовка сообщений 

2 

Примерная тематика самостоятельной работы  
1.Досудебная претензионная деятельность 

Раздел 2. Труд и социальная защита  
Тема 2.1.  

Трудовое право как 
отрасль права 

Содержание учебного материала  
1.  Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ. 2 2 
2.  Трудовые правоотношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового пра-

воотношения. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотноше-
ний. Субъекты трудового правоотношения.  

3.  Работник в трудовых правоотношениях. Основные экономические признаки наемного труда. 
Права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности.  

4.   Работодатель в трудовых правоотношениях. Основные права и обязанности работодателя. 
Привлечение к работе иностранных граждан.  

Тема 2.2.  
Правовое регулиро-
вание занятости и 
трудоустройства 

Содержание учебного материала  
1.  Занятость и трудоустройство населения. Общая характеристика законодательства РФ о тру-

доустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права 
и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству 
граждан. Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработ-
ным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные меры социальной под-
держки безработных. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан. 

1 2 

Практическое занятие 
1. Составление резюме для приёма на работу. Оформление документов при приеме на работу  в 

3  
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соответствии с основными положениями Конституции Российской Федерации, действующих за-
конодательных и иных нормативно-правовых актов, регулирующих правоотношения в процессе 
профессиональной (трудовой) деятельности.  
Самостоятельная работа обучающегося 
Подготовка сообщений 

2 

Примерная тематика самостоятельной работы  
1. Рынок рабочей силы г. Челябинска 

Тема 2.3  
Трудовой договор 

(контракт) 

Содержание учебного материала  
1.  Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудо-

вого договора. Виды трудовых договоров. 
2 2 

2.  Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на 
работу. Оформление на работу. Испытания при приеме на работу. Понятие и виды переводов 
по трудовому праву. Отличие перевода от перемещения. Совместительство и совмещение. 

3.  Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые 
последствия незаконного увольнения. 

4.  Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника 
Практическое занятие 
1. Составление трудового договора для различных категорий работников с учетом возраста, вида 
трудового договора и пр. Оформление увольнения работника 

2  

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка презентаций 

2 

Примерная тематика самостоятельной работы  
1. Виды дискриминации при заключении трудового договора. 
2. Порядок заключения трудового договора. Привести примеры случаев нарушения и их послед-
ствий. 

Тема 2.4. 
 Рабочее время и 

время отдыха 

Содержание учебного материала  
1.  Понятие и значение рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его 

установления. Учет рабочего времени.  
2 2 

2.  Понятие, значение и виды времени отдыха.  Компенсация за работу в выходные и празднич-
ные дни. Отпуск: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего 
времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением. 

Самостоятельная работа обучающихся  
Решение задач 

2 

Примерная тематика самостоятельной работы  
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1. Основания и порядок предоставления сокращенного и неполного рабочего времени работникам  
2. Порядок предоставление очередного отпуска. 

Тема 2.5.  
Заработная плата 

Содержание учебного материала  
1.  Понятие заработной платы. Размер заработной платы и ее составляющие. Социально-

экономическое и правовое содержание заработной платы. Правовое регулирование заработ-
ной платы: государственное и локальное. Минимальная заработная плата. Индексация зара-
ботной платы. Системы заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда работни-
ков бюджетной сферы.  

2 2 

2.  Порядок и условия выплаты заработной платы.  Ограничения удержаний из заработной пла-
ты. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда. 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка сообщений  

2 

Примерная тематика самостоятельной работы  
1.  Порядок выплаты заработной платы. 
2.  Условия выплаты заработной платы.  

Тема 2.6.  
Трудовая дисци-

плина 

Содержание учебного материала  
1. Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность.  

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения.  
2 2 

2. 
 
 

 

Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий. 
Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования 
и снятия дисциплинарных взысканий. 

Практическое занятие 
1. Составление приказов о дисциплинарной ответственности работника с учетом должностных 
обязанностей. Составление типовой должностной инструкции.  

2  

Тема 2.7.  
Материальная от-
ветственность сто-
рон трудового дого-

вора 

Содержание учебного материала  
1. Материальная ответственность и ее виды. Понятие материальной ответственности. Основа-

ния и условия привлечения работника к материальной ответственности. Полная и ограни-
ченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответ-
ственность. 

2 2 

2. Порядок привлечения работника к материальной ответственности. Порядок определения 
размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. Порядок возмеще-
ния материального ущерба, причиненного работником работодателю. Материальная ответ-
ственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого 
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работнику, и порядок возмещения ущерба. 
Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка сообщений  

2 

Примерная тематика самостоятельной работы  
1. Привлечение сторон трудового договора к юридической ответственности за причинение мате-
риального ущерба 

Тема 2.8.  
Трудовые споры 

Содержание учебного материала  
1. Понятие и виды трудовых споров, причины их возникновения.  

Защита своих прав в соответствии трудовым законодательством. Классификация трудовых 
споров. 

2 2 

2. Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок разрешения 
коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. 
Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые 
последствия. Порядок признания забастовки незаконной. Понятие индивидуальных трудо-
вых споров. Органы  
по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по  
трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рас-
смотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам. 

Практическое занятие  
1. Решение индивидуального трудового спора. Защита своих прав в соответствии трудовым зако-
нодательством». 

1 

 Самостоятельная работа обучающихся 
Решение ситуационных задач  

2 

Примерная тематика самостоятельной работы  
1. Трудовые споры 

Тема 2.9.  
Социальное обеспе-

чение граждан 

Содержание учебного материала  
1. Социальное обеспечение граждан. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи 

по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудо-
способности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ре-
бенка, единовременные пособия). Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии. 

2 2 

Раздел  3. Административное право   
Тема 3.1.  

Административные 
правонарушения и 

Содержание учебного материала  
1. Субъекты административного права. Понятие административного права. Понятие и виды ад-

министративных правонарушений. 
2 2 
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административная 
ответственность 

2. Порядок привлечения к административной ответственности. Понятие административной от-
ветственности. Виды административных взысканий. Порядок наложения административных 
взысканий. 

Самостоятельная работа обучающихся  
Подготовка сообщения 

2 

Примерная тематика самостоятельной работы 
Административные правонарушения и их отличия от иных  видов юридической ответственности 

 ВСЕГО  54  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
 Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 
«Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
 
Оборудование учебного кабинета:  
− посадочные места по количеству обучающихся; 
− рабочее место преподавателя. 
− учебно-методические пособия по дисциплине. 
 
Технические средства обучения:  
– компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроек-
тор 
– справочно-правовой системе КонсультанПлюс (Гарант). 
3.2. Информационное обеспечение обучения 
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни-
тельной литературы 
 
Основные источники:  
Волков А.М. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для 
студентов учреждений среднего профессионального образования. - М.: Издатель-
ство Юрайт, 2015г. 
Кнышова Е.Н. Экономика организации: учебник для студентов средних профес-
сиональных учебных заведений / Е.Н. Кнышова, Е.Е. Панфилов. - М.: ИД 
«ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2018г. 
Кожевников Н.Н. Основы экономики: учебное пособие для студентов средних 
профессиональных учебных заведений. - М.: Издательский центр "Академия", 
2015г. 
Носова С.С. Основы экономики: учебник для студентов средних профессиональ-
ных учебных заведений. - М.: КНОРУС, 2015г. 
Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 
для студентов учреждений среднего профессионального образования. – 
М.:Издательский центр «Академия», 2017г. 
Тыщенко А.И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник 
для студентов СПО. - М.: РИОР: ИНФРА-М, 2015г. 
Нормативно-правовые акты 
1. Конституция Российской федерации 
2. Арбитражно процессуальный кодекс Российской Федерации. 
3. Гражданский кодекс Российской федерации 
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4. Кодекс Российской федерации об административных правонарушениях 
5. Трудовой кодекс российской федерации 
6. Федеральный закон «О занятости населения» 
7. Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)» 
 
 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 
преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных ра-
бот, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, 
проектов, исследований. 

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы 
контроля и оценки 
 результатов обуче-

ния  

Умения: 
У1. защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-
процессуальным и трудовым законодательством 
У2. анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки зрения. 
Знания: 
З1. основные положения Конституции Российской Федерации, дей-
ствующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регу-
лирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) 
деятельности 
З2. классификацию, основные виды и правила составления норматив-
ных документов; 
З3. права и обязанности работников в сфере профессиональной дея-
тельности.  

Текущий контроль:  
Практические заня-
тия;   
Внеаудиторная само-
стоятельная работа 
 
Промежуточный кон-
троль: 
Практические заня-
тия; 
Тестирование; 
Контрольные работы; 
 
Итоговый контроль: 
зачет 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения учебной дисци-

плины должны позволять, проверять у обучающихся не только сформированность 
усвоенных знаний, освоенных умений, но и развитие общих компетенций. 

Результаты (освоенные 
общие компетенции) 

Основные показатели оцен-
ки результата 

Формы и методы кон-
троля оценки 

Понимать сущность и со-
циальную значимость сво-
ей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчи-
вый интерес. 

Демонстрация интереса к бу-
дущей профессии в процессе 
освоения образовательной 
программы, участие в НОУ, 
олимпиадах профессионально-
го мастерства, фестивалях, 
конференциях. 

Наблюдение и оценка до-
стижений обучающихся на 
практических занятиях, вне-
урочной деятельности. 

Организовывать собствен-
ную деятельность исходя 
из целей и способов ее до-
стижения. 

Выбор и применение методов 
и способов решения постав-
ленных задач. 
Оценка эффективности и каче-
ства выполнения. 

Наблюдение и оценка до-
стижений обучающихся на 
практических занятиях, вне-
урочной деятельности. 

Анализировать рабочую Организация самостоятельных Наблюдение и оценка до-
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ситуацию, осуществлять 
текущий итоговый кон-
троль, оценку и коррекцию 
собственной деятельности, 
ответственность за резуль-
таты своей работы. 

занятий пи изучении данной 
дисциплины. 

стижений обучающихся на 
практических занятиях, вне-
урочной деятельности. 

Осуществлять поиск ин-
формации, необходимой 
для эффективного выпол-
нения профессиональных 
задач. 

Эффективный поиск необхо-
димой информации по данной 
дисциплине. 
Использование различных ис-
точников, включая электрон-
ные. 

Наблюдение и оценка до-
стижений обучающихся на 
внеаудиторной самостоя-
тельной работе. 

Использовать информаци-
онно-коммуникационные 
технологии в профессио-
нальной деятельности. 

Применение информационно-
коммуникационных техноло-
гий при организации самосто-
ятельной работы по данной 
дисциплине. 

Наблюдение и оценка до-
стижений обучающихся на 
внеаудиторной самостоя-
тельной работе. 

Работать в коллективе и 
команде, эффективно об-
щаться с коллегами, руко-
водством, клиентами. 

Взаимодействие обучающихся 
с мастерами, преподавателями 
в ходе обучения. 

Наблюдение и оценка до-
стижений обучающихся на 
практических занятиях, вне-
урочной деятельности. 

Исполнять воинскую обя-
занность, в т.ч. с примене-
нием полученных профес-
сиональных знаний (для 
юношей). 

Демонстрация профессио-
нальных знаний и умений не-
обходимых для исполнения 
воинской обязанности. 

Наблюдение и оценка до-
стижений обучающихся на 
практических занятиях, вне-
урочной деятельности. 
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