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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 

 
1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики и производственной практики является частью 
программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих СПО по профессии 23.01.03 
Автомеханик в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) 
Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами и соответствующих 
профессиональных компетенций (ПК): 
ПК 3.1. Производить заправку горючими и смазочными материалами транспортных средств на 
заправочных станциях. 
ПК 3.2. Проводить технический осмотр и ремонт оборудования заправочных станций 
ПК 3.3. Вести и оформлять учетно-отчетную и планирующую документацию 

Рабочая программа учебной и производственной практики может быть использована в 
дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в 
области транспорта при наличии основного общего или среднего общего образования. 
1.2. Цели и задачи практики 

Цели и задачи учебной практики: формирование у обучающихся первоначальных 
практических профессиональных умений и приобретение первоначального практического 
опыта в рамках профессионального модуля ПМ.03 Заправка транспортных средств горючими 
и смазочными материалами для последующего освоения ими общих и профессиональных 
компетенций. 

Цели и задачи производственной практики: закрепление и совершенствование 
приобретённого в процессе обучения опыта практической деятельности, формирование общих 
и профессиональных компетенций; адаптация обучающихся к конкретным условиям 
профессиональной деятельности в организациях, осуществляющих деятельность по профилю 
соответствующей образовательной программы. 
 
Требования к результатам освоения учебной и производственной практики 

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 
программы практики должен: 
иметь практический опыт: 

ПО 1. Технического обслуживания и ремонта измерительной аппаратуры и приборов, 
оборудования заправочной станции. 
ПО 2. Заправки транспортных средств горючими и смазочными материалами. 
ПО 3. Перекачки топлива в резервуары. 
ПО 4. Отпуска горючих и смазочных материалов. 
ПО 5. Оформления учетно-отчетной документации и работы на кассовом аппарате. 

уметь: 
У 1. Проводить текущий ремонт обслуживаемого оборудования. 
У 2. Производить пуск и остановку топливно- раздаточных колонок. 
У 3. Производить ручную заправку горючими и смазочными материалами транспортных 
и самоходных средств. 
У 4. Производить заправку газобаллонного оборудования транспортных средств. 
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У 5. Осуществлять транспортировку и хранение баллонов и сосудов со сжиженным 
газом. 
У 6. Учитывать расход эксплуатационных материалов. 
У 7. Проверять и применять средства пожаротушения. 
У 8. Вводить данные в персональную электронно-вычислительную машину 

знать: 
З 1. Устройство и конструктивные особенности обслуживаемого заправочного 
оборудования, контрольно-измерительных приборов и правила их безопасной 
эксплуатации. 
З 2. Правила безопасности при эксплуатации заправочных станций сжиженного газа. 
З 3. Правила эксплуатации резервуаров, технологических трубопроводов, 
топливораздаточного оборудования и электронно-автоматической системы управления. 
З 4. Конструкцию и правила эксплуатации автоматизированной системы отпуска 
нефтепродуктов. 
З 5. Правила проверки на точность и наладки узлов системы. 
З 6. Последовательность ведения процесса заправки транспортных средств 
З 7. Порядок отпуска и оплаты нефтепродуктов по платежным документам 

 
1.3. Количество недель (часов) на освоение рабочей программы учебной и 
производственной практики: 
Всего – 3 недели (108 ч.), в том числе: 
− учебная практика – 1 неделя (36 часов);  
− производственная практика – 2 недели (72 часа). 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ И 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Результатом освоения рабочей программы учебной практики, является 
сформированность у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в 
рамках модуля ООП СПО ПМ.03 Заправка транспортных средств горючими и смазочными 
материалами по основному виду профессиональной деятельности (ВПД) Заправка 
транспортных средств горючими и смазочными материалами, необходимых для последующего 
освоения ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной специальности 
(профессии). 

Результатом освоения рабочей программы производственной практики является 
овладение обучающимися общими и профессиональными компетенциями: 

Код 
компе-
тенции 

Требования компетенции 

ПК 3.1. 
Производить заправку горючими и смазочными материалами транспортных 
средств на заправочных станциях 

ПК 3.2. Проводить технический осмотр и ремонт оборудования заправочных станций. 
ПК 3.3. Вести и оформлять учетно-отчетную и планирующую документацию 

ОК 1 
Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 
Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 
достижения, определенных руководителем 

ОК 3 
Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый 
контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести 
ответственность за результаты своей работы 

ОК 4 
Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения 
профессиональных задач 

ОК 5 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности 

ОК 6 
Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 
клиентами 

ОК 7 
Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных 
профессиональных знаний (для юношей) 
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3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
3.1. Тематический план  

Профессиональный модуль 
Междисциплинарный курс Профессиональные компетенции 

Практика 

Учебная 
(часов) 

Производ-
ственная 
(часов) 

1 2 4 5 
ПМ.03 Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами 36 72 
МДК.03.01 Оборудование и 
эксплуатация заправочных станций 
 

ПК 3.1. Производить заправку горючими и смазочными 
материалами транспортных средств на заправочных станциях 
ПК 3.2. Проводить технический осмотр и ремонт оборудования 
заправочных станций. 
 

24 72 

МДК.03.02 Организация 
транспортировки, приема, хранения и 
отпуска нефтепродуктов 

ПК 3.3. Вести и оформлять учетно-отчетную и планирующую 
документацию 

12 

 Всего: 36 72 
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3.2. Содержание практики 
Наименование разделов профессионального модуля 

(ПМ) и профессиональных компетенций Содержание работ Объем 
часов 

1 2 3 
ПМ.03 Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами 108 
ПК 3.1. Производить заправку горючими и 
смазочными материалами транспортных средств на 
заправочных станциях 
ПК 3.2. Проводить технический осмотр и ремонт 
оборудования заправочных станций 

Учебная практика 
Виды работ 

36 

1 Ознакомление с проведением текущего ремонта оборудования АЗС 12 
2 Ознакомление с пуском и остановкой топливно-раздаточных 

колонок. 
6 

3 Ознакомление с порядком ручной заправки горючими и 
смазочными материалами транспортных и самоходных средств. 

6 

4 Устранение мелких неисправностей во время эксплуатации 
транспортных средств. 

6 

5 Вести и оформлять учетно-отчетную и планирующую 
документацию. 

6 

ПК 3.3. Вести и оформлять учетно-отчетную и 
планирующую документацию 

Производственная практика 
Виды работ 

36 

Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами 36 
Учетно-отчетная и планирующая документация 18 
Прием и хранение нефтепродуктов 18 

Всего учебной практики 36 

Всего производственной практики 72 

Итого 108 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

 
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 
Реализация рабочей программы учебной и производственной практики предполагает 

наличие следующей материально-технической базы: 
Кабинет «Устройство автомобилей»: 

- рабочее место преподавателя (стол, стул, доска СМАРТ, проектор, компьютер)  
- рабочее место обучающихся;  
- компьютеры; 
- локальная сеть; 
 - комплект учебно-методической документации (учебники и учебные пособия по 
оборудованию заправочных станций); 
- наглядные пособия (Учебно-наглядное пособие «Состав оборудования заправочных 
станций», Учебно-наглядное пособие «Правила безопасности в нефтяной и газовой 
промышленности», Учебно-наглядное пособие «Химические свойства бензина»); 
- комплект аптечки первой помощи, противопожарных и индивидуальных средств защиты. 
- комплект деталей заправочного модуля; 
- комплект бланков технологической документации. 
 

Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 
деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

 
4.2. Информационное обеспечение практики 
Основные источники: 
 
Дополнительные источники: 
 Интернет-ресурсы: 
1. http://fcior.edu.ru –Федеральный центр инф.-образ. Ресурсов (НПО, СПО) 

 
4.3. Общие требования к организации учебной и производственной практики 

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) 
проводятся образовательной организацией при освоении обучающимися профессиональных 
компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как 
концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими 
занятиями в рамках профессиональных модулей. 
 Учебная и производственная практика профессионального модуля  
ПМ.03 Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами реализуются 
в соответствии с графиком учебного процесса. 

Учебная практика проводится преподавателями профессионального цикла и/или 
мастерами производственного обучения. Выполнение практических работ предполагает 
деление группы на подгруппы (не менее 8).  

Общее руководство производственной практикой осуществляет ответственный за 
организацию практики. Ответственный за организацию практики утверждает общий план её 
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проведения, обеспечивает контроль проведения со стороны руководителей 
производственной практики, организует и проводит инструктивное совещание с 
руководителями практики, обобщает информацию по аттестации студентов, готовит отчет по 
итогам практики. 

Производственная практика осуществляется на основе договоров между Техникумом 
и Организациями, в соответствии с которыми Организации предоставляют места для 
прохождения практики. В договоре Техникум и Организация оговаривают все вопросы, 
касающиеся проведения практики. Консультирование по выполнению заданий, контроль 
посещения мест производственной практики, проверка отчетов по итогам практики и 
выставление оценок осуществляется руководителем практики от техникума. 

Перед началом практики проводится организационное собрание.  
Организационное собрание проводится с целью ознакомления студентов с приказом, 

сроками практики, порядком организации работы во время практики в организации, 
оформлением необходимой документации, правилами техники безопасности, распорядком 
дня, видами и сроками отчетности и т.п. 

Аттестация по итогам учебной и производственной практики проводится на 
основании результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций 
(отзыв-характеристика, дневник-отчет). 
 
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 
проведение практики: 
 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 
отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и 
(или) профессиональных стандартах (при наличии). Инженерно-педагогический состав: 
дипломированные специалисты, направление деятельности которых соответствует области 
профессиональной деятельности или преподаватели междисциплинарных курсов, а также 
общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей по профессии 23.01.03 
Автомеханик. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики и производственной 
практики осуществляются руководителем практики в процессе проведения практических 
занятий, самостоятельного выполнения обучающимися заданий, выполнения практических 
проверочных работ, в процессе выполнения обучающимися квалификационных работ, в 
процессе промежуточной аттестации. 

Текущий контроль проводится руководителем практики в процессе проведения 
практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 
заданий. В результате освоения практики в рамках профессионального модуля обучающиеся 
проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета. 

Учебная практика:  
Результаты  
(освоенные 

профессиональные 
компетенции) 

 

Критерии оценки Формы и методы 
контроля и оценки  

ПМ.03 Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами 
ПК 3.1. Производить 
заправку горючими и 
смазочными материалами 
транспортных средств на 
заправочных станциях 
 

Заправляет транспортные 
средства горючими и 

смазочными материалами 
Проводит заправку 

газобаллонного оборудования ТС 
 

Текущий контроль в 
форме защиты 
практических работ. 
Экспертная оценка 
материалов учебной 
практики 

ПК 3.2. Проводить 
технический осмотр и 
ремонт оборудования 
заправочных станций 

Выполняет техническое 
обслуживание и ремонт 
оборудования заправочных 
станций 

Текущий контроль в 
форме защиты 
практических работ. 
Экспертная оценка 
материалов учебной 
практики 

ПК 3.3. Вести и 
оформлять учетно-
отчетную и 
планирующую 
документацию 

Своевременно заполняет учетно-
отчетную документацию 
Анализирует учетно-отчетную и 
планирующую документацию по 
выполненной работе 
 

Текущий контроль в 
форме защиты 
практических работ. 
Экспертная оценка 
материалов учебной 
практики 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 
 
 
Производственная практика:  
Результаты  
(освоенные 

профессиональные 
компетенции)  

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки  
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ПМ.03  Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами 
ПК 3.1. Производить 
заправку горючими и 
смазочными материалами 
транспортных средств на 
заправочных станциях 
 

Заправляет транспортные 
средства горючими и 

смазочными материалами 
Проводит заправку 

газобаллонного оборудования ТС 
 

Дифференцированный 
зачет по этапам 
прохождения практики. 
Сравнение результата 
выполнения задания с 
образцом 
Экспертная оценка 
материалов практик 

ПК 3.2. Проводить 
технический осмотр и 
ремонт оборудования 
заправочных станций 

Выполняет техническое 
обслуживание и ремонт 
оборудования заправочных 
станций 

Дифференцированный 
зачет по этапам 
прохождения практики. 
Экспертная оценка 
материалов практик 

ПК 3.3. Вести и 
оформлять учетно-
отчетную и 
планирующую 
документацию 

Своевременно заполняет учетно-
отчетную документацию 
Анализирует учетно-отчетную и 
планирующую документацию по 
выполненной работе 

Дифференцированный 
зачет по этапам 
прохождения практики. 
Экспертная оценка 
материалов практик 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но 
и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  

Результаты  
(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и 

оценки  
ОК 1 Понимать сущность 
и социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес 
 

Анализ ситуации на рынке труда. 
Быстрая адаптация к 
Внутриорганизационным условиям 
работы. 
Участие в работе кружка 
технического творчества, 
конкурсах профессионального 
мастерства, профессиональных 
олимпиадах. 
Активность, инициативность в 
процессе освоения профессиональной 
деятельности. 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
работ. 
 

ОК 2 Организовывать 
собственную деятельность, 
исходя из цели и способов 
ее достижения, 
определенных 

Определение цели и порядка работы. 
Обобщение результата. 
Использование в работе 
полученные ранее знания и умения. 
Рациональное распределение 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
работ. 
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Результаты  
(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и 

оценки  
руководителем времени при выполнении работ. 

 
ОК 3 Анализировать 
рабочую ситуацию, 
осуществлять текущий и 
итоговый контроль, оценку 
и коррекцию собственной 
деятельности, нести 
ответственность за 
результаты своей работы 

Самоанализ и коррекция 
результатов        собственной 
деятельности. 
Способность принимать 
решения в стандартных и 
нестандартных производственных 
ситуациях 
Ответственность за свой труд. 

 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
работ. 
 

ОК 4 Осуществлять поиск 
информации, необходимой 
для эффективного 
выполнения 
профессиональных задач 

Обработка и структурирование   
информации. 
Нахождение и использование 
источников информации 

 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
работ. 
 

ОК 5 Использовать 
информационно-
коммуникационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Нахождение, обработка, хранение и 
передача информации с помощью 
мультимедийных средств 
информационно коммуникативных 
технологий. 
Работа с различными 
прикладными программами. 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
работ. 
 

ОК 6 Работать в команде, 
эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
клиентами 

Терпимость к другим мнениям и 
позициям. 
Оказание помощи участникам 
команды. 
Нахождение продуктивных способов 
реагирования в конфликтных 
ситуациях. Выполнение обязанностей 
в соответствии с распределением 
групповой деятельности. 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
работ. 
 

ОК 7 Исполнять 
воинскую обязанность, в 
том числе с применением 
полученных 
профессиональных знаний 
(для юношей) 

Уровень физической подготовки. 
Стремление к здоровому образу 
жизни. 
Активная гражданская позиция 
будущего военнослужащего. 
Занятия в спортивных секциях. 

Экспертное 
наблюдение и 
оценка выполнения 
работ. 
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ПОРЯДОК СОГЛАСОВАНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  

Рабочая программа учебной и производственной практики разрабатывается на основе 
ФГОС по профессии СПО и рабочей программы профессионального модуля ПМ.03 
 Заправка транспортных средств горючими и смазочными материалами обсуждается 
на заседании предметно-цикловой комиссии. Одобренный вариант рабочей программы 
проходит проверку на предмет соответствия общим требованиям ФГОС, ООП, правилам 
оформления и утверждается заместителем директора.  

Рабочая программа учебной и производственной практики согласуется с 
работодателем.  

После утверждения экземпляр рабочей программы хранится в методическом 
кабинете.  

Корректировка и/или изменения в рабочей программе осуществляется её 
разработчиком(ми) только после их обсуждения на заседании предметно- цикловой 
комиссии. 
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ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ В РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ 
учебной и производственной практики (по профилю специальности) 

 
на 2020/2021 учебный год 

 
В рабочую программу  
____________________________________________________________________ 

(наименование программы практики) 

 
для  специальности________________________________________________ 

(номер специальности по ФГОС СПО) 

 
_________________________________ формы обучения 

(очной) 

Только с января 2021 года 
Вносятся следующие дополнения и изменения: 
П.4.1 
Предложение: Производственная практика должна проводиться в организациях, направление 
деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 
Заменить на следующий абзац:  

Практическая подготовка может быть организована: 
1) непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - 
образовательная организация), в том числе в структурном подразделении образовательной 
организации, предназначенном для проведения практической подготовки; 
2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 
образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном 
подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической 
подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией и 
профильной организацией. 
 
Дополнения и изменения внес: 
_____________________      _________________  _____________________ 
                  (должность)        (подпись)                       (Фамилия И.О.) 

 
Рабочая программа рассмотрена и рекомендована на ___________________ 
___________________________________________________________________ 

(наименование структур) 

 
Ответственный ____________________________ 
«__»_______________20__г. ________________ ______________________ 
               (подпись)                (Фамилия И.О.) 

 
СОГЛАСОВАНО:   
___________________________________________________________________ 
«__»________________20__г.   _______________ ______________________ 
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                               (подпись)                (Фамилия И.О.) 

Утверждена: ___________________________________________________________________ 
«__»_______________20__г.    ________________      ______________________ 
           (подпись)        (Фамилия И.О) 
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